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Agenda:

Protokoll / Pendenzen vom 29. November 2022
External Relations

Nachhaltigkeits Workshop Arbeitsgruppen
Energiekrise

SASPA @ GVA

Neue Mitglieder

Kasse, Abschluss 2022, Budget 2024
Aerosuisse Themen

Zugangsentgelte Flughafen Zirich

Varia




Nr [Sitzung Thema Wer Termin

64 Pan 2022  |FZAG Kontakte institutionalisieren LGY / RET pendent

67 Pan 2022  [Entschadigungsinitiative: Kontakt mit Gastrosuisse LGY / THB Jan 2022 | Traktbndum

D e A r v

89 [Sep 2022 [Themen fiir Kartellgesetz-Interventionen alle 30. Septen Vorschlag: Streichen

93 [Sep 2022 |[Energiekrise GVA: Kontakt zu Aéroport de Geneve MGF Sep 2022 | Pendgenz 105

97 [Sep 2022 |Cybersecurity: Aktionen fiir die Zukunft alle ongoing

98 [Sep 2022 [|Protectas Anfrage positiv beantworten — Statuten schicken RET Dez 2022 | pendpnt

99 [Sep 2022 [Custodio Mitgliedschaft anbieten MGF Dez 2022 | erledjgt

100 |Nov 2022 [Treffen LGY /Dieter Streuli mit Politikern LGY Jan /Feb 2p23ndpnt

101 [Nov 2022 |Monatlicher Call THB / RET mit SR Dittli THB Ongoing | erledjgt

102 Nov 2022 |Monatlicher Update Uber pendente, flir SASPA relevante RET Ongoing erledigt
Themen

103 [Nov 2022 |anfrage an Aerosuisse Ausbau AWACS BST Jan 23 Traktendum

104 Nov 2022 L(;Lr:;](z:;gEeAitgtgﬁét:félr:ppen zur Bearbeitung Ll 15. Dez 22 arieg »

105 [VOV 2022 | siekrise GVA: SASPA Vorgehen EAEJ”e{ Andreasine; 23 | Trakegndum

106 [Nov 2022 |gearbeitungsgebiihr Energierechnung ZRH BST Dez 22 erledigt
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Gastrosuisse:
- Entschadigungsinitiative:
Im Januar zurtickgezogen: Geldmangel

Gemass SR Dittli in Bern ist die administrative Aufbereitung der
Covidkrise in der Politik und auch Administration kein Thema mehr.

Was macht SASPA?
Beispiel: Kurzarbeit — vereinfachtes Verfahren

Kontakte AWA / SECO



Sustainability Workshop - Common SASPA Topic 1
Reduce impact through reduced consumption and pooling of resources

UN Sustainable Development Goal
Ensure sustainable consumption and production patterns

Reduce impact through reduced consumption (instead of reducing waste)
and pooling of resources

Originator
Dnata
SWOT

Strength Weaknesses
* Share good practice and reduce consumption »  Willingness of companies to share
s Less idle time for existing resources .
*  Promote Airport as working space .
. .

Opportunities Threats

* Show that companies are actively seeking

N s Competition situation
solutions T
. . *  Costdistribution for shared resources
*  Less resources needed for single companies
.
.
.
.

Establish exchange for ideas for reduced consumption and define possible areas for pooling

Next Steps

Who (participants)

Deadline
End March 2023

2 Teilnehmerlnnen von Dnata und Swissport
Erste Sitzung 14.Marz — nachste Sitzung Mitte Mai
Auflistung der moglichen Themen
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Sustainability Workshop - Common SASPA Topic 3
Support in basic German for new employees

UN Sustainable Development Goal
Reduce inequality within and ameng countries

Support in basic German onsite for new employees
Training courses in different languages

Originator
Discussion
SwoT

Strength Weaknesses
= Use current employees as teachers «  Find good teachers
*  Use existing infrastructure «  Training material
+  Promote Airport as working space «  Formation of classes
. .-

Opportunities Threats
+  Win new employees »  Existing language schools
Enable good start in employment Willingness of new employees to take part

Next Steps

Feasibility study and concrete steps
Who (participants)
HR representatives of 3 companies

Deadline
End February 2023

Sustainability Workshop - Common SASPA Topic 2
Education support for kids of employees

UN Sustainable Development Goal

Reduce Inequality within and among countries

Education support for kids of employees (homework, Language)
Enable kids to do their homework in a quiet stmosphere

Use current employees help *  Find good persons to help
Use existing infrastructure = Find a good, suitable location
Promote Airport as caring working space *  Formation of classes

*  Help employees to have kids abserved «  Existing KITAS
*  Image argument for recruitment »  Willingness of kids to participate
- *  Law requirements
. .

MNext Steps

Feasibility study and concrete steps.
HR representstives of 3 companies
End February 2023

4 Teilnehmerinnen von Gate Gourmet, Vebego, Dnata und Swissport
Erste Sitzung 14. Marz — nachste Sitzung Mitte April
Erste Tendenz: Schwierig mit Betreuungsthemen — Start mit Sprachhilfe




Sustainability Workshop - Common SASPA Topic 4
Common future energy strategy

UN Sustainable Development Goal
Take urgent action to combat climate change and its impacts

Common future energy strategy: e-Mobility, hydrogen, waste, ....

Originator
Discussion
swot
Strength ‘Weaknesses
*  Use brains of all SASPA members * Different companies — different ideas
®  Tackle the challenges as community «  Strategic project with cost
s Different companies —different ideas . .

»  Enhance the reputation of the industry *  Existing language schools

®  Work with airports & Willingness of companies to take part
* Share the common knowledge

& Use existing funding possibilities

Next Steps

Establish a think tank and working group with companies and airport(s)

Who (participants)
Al SASPA members

Deadline
End March 2023

5 Teilnehmerlnnen von Gate Gourmet, Vebego, Cargologic, Dnata und Swissport
Erste Sitzung 15. Marz — nachste Sitzung Mitte Mai mit Fleuti (FZAG)
Themen: Plane der Unternehmungen, Elektrifizierung, Wasserstoff, Dock A
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Vorbereitungen auf Winter 2023 /2024 ???

Soll SASPA mit Tom Calame in Zurich in Kontakt bleiben?
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Ubersicht Aktionen

Meeting 25. Januar 2023
Thema:
Energiekrise Kontaktversuche mit M. Diserens

Meeting 17. Marz 2023

Themen:

Brief an Flughafen:

» Vorstellung SASPA

» Thema Energiekrise

» Thema Elektrische Fahrzeuge und Docking Stationen
Unterzeichnet von allen SASPA Mitgliedsfirmen

Organisation — Nachfolge Andreas Miller



SWISS /

ik
SASPA /-.'-

SASPA Organisation GVA

«Geschaftsfihrer»

Aufgaben:
An Themen bleiben
Antreiben

Strukturen schaffen
Administratives

Advisor
Arbeits-
recht

Advisor
Politik

Aussenstehend, Connections
Nicht aktiv bei Flughafen- «Grossen»

Patrick Malek-Asghar ?

2?72




Kostenkontrolle Andreas Miiller

SASPA @ GVA Kostenkontrolle

Datum Rechnung Stunden Betrag Mwst Total

27. Dezember 22 1095948 5,00 625,00 48,13 673,13
1. Februar 23 1097225 11,00 1424,00 109,65 1533,65
1. Marz 23 1099073 5,50 687,50 52,94 740,44
Total 21,50 2736,50 210,72 2947,22

Voraussichtlich Marz / April / Mai je ca Fr 1500 = Fr 4500

Gesamtkosten Fr. 7500 - Bewilligt Fr 5000 bis 6000 - Zusatzkredit?
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Custodio:

Protectas:

Kontakt Markus Gfeller mit Custodio
Im Moment nicht an Beitritt interessiert

Kontakt mit Marcel Witzig Anfang Jahr
Beitritt keine Prioritat fur ihn
Nachster Kontakt im Frihjahr



Budget SASPA 2022
Einnahmen
Mitglieder-Einnahmen

Firma
Swissport
dnata

AAS
Cargologic
Gate Gourmet
ISS

Vebego

CGS

Total

Sonstige Einnahmen

Mitarbeiter
5000

1200

165

800

1200

570

200

200

9,335.00

Riickvergiitung Radisson Andermatt

Ubertrag aus Vorjahr

2021

CHF

Mitgliederbetrag
12,096.15
6,673.10
1,376.95
3,865.40
6,896.15
3,688.50
1,403.85
500.00

36.500.10

701.00

11,169.10

Auslagen

Marketing Aufwendungen
Diverses / Internet

Diverses / Drucksachen

Pressrelease Farner
Diverses

Total Marketing

Bank / Postspesen

Spesen/ Karten Postkonto
Frankaturen / Briefschaften
Auslagen SASPA Sekretariat

Total Bank / Postspesen
Sonstige Auslagen

IG AirCargo Mitgliederbeitrag
AeroSuisse Mitgliederbeitrag
Vertretung Genf
Beraterlohn CGS

Total Auslagen sonstige Aufwendungen
Auslagen SASPA Board

Kosten Geschaftsfihrer

Spesen

Board Event

Total Auslagen SASPA Board

|Delta

Total Auslagen

SASPA -

CHF

408.00
0.00
0.00
0.00

408.00

60.00
0.00
0.00

60.00

400.00
500.00
0.00
16,155.00
17.055.00

20,260.65
0.00
1,435.40

21,696.05

3921905




Enthalt gemass Marco Gredig

einen Fehler bei den
Mitglieder - Einnahmen

Budget SASPA 2023
Einnahmen
Mitglieder-Einnahmen

Firma
Swissport
dnata

AAS
Cargologic
Gate Gourmet
ISS

Vebego

CGS

Total

Sonstige Einnahmen

Mitarbeiter
5000

1200

165

800

1200

570

200

200

9,335.00

Spenden/sonstige Einnahmen

Total

Ubertrag aus Vorjahr

2022

CHF

Mitgliederbetrag
14,000.00
8,000.00
3,000.00
5,000.00
8,000.00
4,000.00
3,000.00
5,000.00

50,000.00

0.00

ONISINS

4

Auslagen

Marketing Aufwendungen
Diverses / Internet

Diverses / Drucksachen

Pressrelease Farner
Diverses

Total Marketing

Bank / Postspesen

Spesen/ Karten Postkonto
Frankaturen / Briefschaften
Auslagen SASPA Sekretariat

Total Bank / Postspesen
Sonstige Auslagen

IG AirCargo Mitgliederbeitrag
AeroSuisse Mitgliederbeitrag

Vertretung Genf
Beraterlohn CGS

Total Auslagen sonstige Aufwendungen

Auslagen SASPA Board
Kosten Geschéttsfiihrer
Spesen

Board Event

Total Auslagen SASPA Board

|Delta

11,430.50|

Total Auslagen

SARASPFPA

CHF

1,500.00

0.00
1,000.00
1,000.00

3.500.00

60.00

60.00

400.00
500.00
5,000.00
15,000.00
20,900.00

20,260.65
1,000.00
2,000.00

23,260.65

47,720.65
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Kasse — Entwurf Budget 2024

Vorschlag: analog 2023

20/03/ 2023 SASPA Switzerland - Vorstand 21. Marz 2023

14



SASPA

SWISS AVIATION
SERVICES PROVIDERS
ASSOCIATION

Aerosuisse Mitgliedschaft und SASPA:
2018: Abmachung Willy Ruf und Aerosuisse:
Halbierung der Mitgliederbeitrage um SASPA finanzieren zu konnen.
Die SASPA Mitglieder bleiben weiter in der Aerosuisse.
Schriftliches zu diesen Abmachungen fehlt.
Gate Gourmet: Gate Group Holding ist Aerosuisse Mitglied.
Gate Gourmet ist 2015 aus Aerosuisse ausgetreten.

Gate Group Holding hat die Mitgliedschaft gekiindigt.

AAS: Bezahlt Rechnungen nicht.

Haltung SASPA zu diesen Themen
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Aviation Youth Congress =» wollen

wir hier als SASPA und/oder als

Einzelunternehmen aktiv

mitmachen?

e 25.11.23 in Verkehrshaus
Luzern

e Teilnehmer 400-500 junge
Interessierte im Alter von 17-
23

e Prasentatoren: 18-20
Unternehmen

e Anlass kostet CHF80k,
AeroSuisse will sich mit CHF5k
beteiligen

Info Diskussion

Details

3 Personen haben geantwortet

Veranstaltung von Skyguide

Q P B

Swiss Museum of Transport, Lidostrasse 5, 6006 Luzern,
Switzerland

& Laufzeit 7 Std.
Q_ﬂ Offentlich - Jeder auf und auBerhalb von Facebook

Between 16 and 25 years old and interested in aviation? If yes, this
year's Aviation Youth Congress is a great opportunity to take a closer
look at aviation. And to meet skyguide of course too.

The Aviation Youth Congress (AYC) is organised by ProAero and
AEROSUISSE.

Only registered persons can participate!

Please register here: www.aerorevue.ch/ayc

More info on https://www.aerosuisse.ch/.../aviation-youth-
congress.html Weniger anzeigen

Luzern

Einladen »

MUSEGG

ALTSTADT

LUZERN ‘o

NEUSTADT

o

Swiss Museum of Transport, Lidostrasse 5,
6006 Luzern, Switzerland

Géste Alle anzeigen
2 1
HABEN TEILGENOMMEN INTERESSIERT

Privatsphre - Nutzungsbedingungen - Werbung -
Datenschutzinfo [> - Cookies - Mehr - Meta © 2023
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Trainee Programm Luftfahrt — Hochschulabganger =» sollten wir als SASPA/als
Einzelunternehmen intensiver bearbeiten und Talente fir uns gewinnen

e Ausgangslage ZHAW 100 TN/Jahr, ETH 250-2000 ausgebildete TN

e Hoher Praxisbezug, Expeditionen, Beziehung zur Industrie, Bachelors,
Maturarbeiten, Studien, Praktika (Internships)

e SBB bearbeitet das Feld aktiv und Gbernimmt 90% der Interessenten

e Trainee Programm Luftfahrt (Gehalt kBOCHF/Jahr), ist aufwendig,
unterschiedliche Anforderungen, daher im Moment nicht empfohlen

e Academic Aviation Congress als glinstige Variante um potentielle Interessenten
dennoch fir die Opportunities in den Unternehmen zu begeistern

e Alter 22-30 Jahr, verschiedenste Schweizer Luftfahrtunternehmen

e Anlass soll alternierend mit AYC durchgefiihrt werden (AYC 2023, AAC 2024)

e Wir erhalten die Unterlagen... sobald ich sie erhalten habe, werde ich sie der
SASPA zur Verfugung stellen
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Mehrausgaben flir SASPA Mitgliedsfirmen: ca Fr. 200’000 pro Jahr
Ergebnis von 2 Teams Meetings:
Beschluss, nicht formell gegen die Erhéhung vorzugehen.

Beschluss, den Unmut mit einem Brief an die FZAG kundzutun.
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Schlussumfrage

20/03/ 2023

SASPA Switzerland - Vorstand 21. Marz 2023
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