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Protokoll 
 
Swiss Aviation Services Providers Association “SASPA”  
Vorstandssitzung (mit allen Mitgliedern) 
 
Datum:  7. 11. 2024 , 16:00 Uhr – 18:30 Uhr 
Ort:  Hotel Allegra Lodge, Kloten 
 
Teilnehmende Vorstandsmitglieder:  

Vorname Nachname ABK. Unternehmen Position 

Markus Gfeller MGF Gate Gourmet Switzerland GmbH  Managing Director 

Lukas  Gyger LGY dnata Switzerland AG Chief Operating Officer 

Andreas Keller AKE Swissport MD CH and France 

Roland Etter RET SASPA  Geschäftsführer 

Tommy Foehn TFO SASPA (nur Traktandum SASPA @GVA) Geschäftsführer GVA 

 

Teilnehmende Mitglieder 

Vorname Nachname ABK. Unternehmen Position 

Rosi Morabito ROM ISS Aivation Director 

 

Entschuldigte Vorstandsmitglieder:  

Vorname Nachname ABK. Unternehmen Position 

Thomas Brodbeck THB CGS  Managing Director 

Marco Gredig MGR Cargologic AG Managing Director 

 

Entschuldigte Mitglieder:  

Vorname Nachname ABK. Unternehmen Position 

Nevena Urosevic NUR AAS  Chief People Officer 

Emre Yildirim EYL Vebego Director Aviation ZRH 

 

 

Gast: 

Vorname Nachname ABK. Unternehmen Position 

Thomas Konietzko TKO ASA  Head Commercial and 

Membership 

 

Chairperson: Lukas Gyger 

Protokoll: Roland Etter 

 

Agenda  

LGY begrüsst die Vorstandsmitglieder und erklärt die diversen Abwesenheiten.   

Besonders begrüsst er Rosi Morabito, die als Nachfolgerin von Sam Hoch neu die ISS in der SASPA vertreten wird. 

 
1 SASPA @ GVA:  

Tommy Foehn wird per Telefon zugeschaltet und berichtet über: 

• Recruitment Markt mit Gemeinden am 7. November 
Der heutige Recruitment Markt der SASPA GVA zusammen mit den Genfer Flughafengemeinden war ein Erfolg. Ein 
ausführliches Debriefing mit allen Beteiligten findet um 1700 Uhr statt. Dann wird man erfahren, ob auch auf Rek-
rutierungsseite von einem Erfolg gesprochen werden kann.  
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• Präsidium Sektion GVA: 

Die Genfer Sektion schlägt Jennifer Mazet, Swissport als Sektionspräsidentin vor. Gemäss der lokalen Eischätzung 

hat ein/e VertreterIn einer grossen Handling Company mehr Gewicht in GVA. 

Die Ernennung wird vom SASPA Vorstand zur Kenntnis genommen. Wir wünschen Jennifer viel Erfolg in der SASPA. 

RET stellt die Frage, ob zukünftig Agenda und Protokolle der SASPA Schweiz in Englisch verfasst werden sollen. 

Die Meinungen im Vorstand sind nicht einheitlich – es wird kein Entscheid gefasst. 

• GVA Airport:  
Der Dialog über Nachhaltigkeit wurde mit dem neuen Flughafendirektor wieder aufgenommen. Die SASPA erhofft 
sich einen engeren Dialog als in der Zeit mit dem scheidenden Direktor. 

• Verpflegung Airside: 
Dnata  wird für die Verpflegung Airside einen Versuch mit einem Foodtruck machen. 

• SASPA Factsheet 2025: 
TFO wirft die Frage auf, wie die Anzahl der Mitarbeitenden für das Factsheet 2025 gezählt werden soll. 
RET verweist auf den Beschluss vom 9. November 2023: 

Der Vorstand beschliesst folgende Zählweise: 
Wenn eine SASPA Firma sich Mitarbeitende bei einer andern SASPA Firma ausleiht: Headcount 
bei Verleihunternehmung. 
Wenn eine SASPA Firma sich Mitarbeitende bei einer nicht-SASPA Firma ausleiht: Headcount bei Einsatzbetrieb. 
LGY möchte dies nochmals unter verschiedenen Gesichtspunkten anschauen.    Pendenz 
Der Vorstand weist TFO an, folgende Zahlen pro Firma zu erfassen: 

- Anzahl eigene Mitarbeitende  
- Anzahl Mitarbeitende von Drittfirma innerhalb SASPA 
- Anzahl Mitarbeitende von Drittfirma ausserhalb SASPA 

Daraus kann dann je nach Definition die Gesamtzahl der Mitarbeitenden ermittelt werden, die von der SASPA ver-
treten werden. 
Des Weiteren möchte SASPA GVA geklärt haben, wo die JVs GVAssistance und Checkport gezählt werden. Und ob 
diese beiden Firmen SASPA GVA als selbständige Mitglieder beizutreten haben. 
Es wird vermutet, dass Swissport bis anhin die beiden Firmen zu ihren Angestellten gezählt hat. Ob es Sinn macht, 
dass beide selbständig Mitglieder werden, sollen die involvierten Firmen (Dnata, Swissport und CGS) klären.  
            Pendenz 

 

2 ASA und GVA:  

Thomas Konietzko wird in der Runde begrüsst. Er stellt die ASA mit einer Präsentation (Beilage zum Protokoll) vor. 

Er erläutert die Idee der ASA, regionale Verbände zu vernetzen um aktuelle Themen und Lösungen auszutauschen.  

MGF erklärt, dass Gate Group Mitglied bei der ACA (Airline Catering Association) sei. Er möchte wissen, wie die 

Abgrenzung zur ASA aussehe und was der Mehrwert der ASA für ihn sei.  

TKO erklärt, dass der Geschäftsführer der ASA auch Geschäftsführer der ACA sei und er mit diesem abklären 

werde, wo die Unterschiede seien. 

LGY würde es begrüssen, sich mit ähnlich gelagerten Verbänden aus dem europäischen Raum auszutauschen. Er 

sieht eine Chance, so Themen wie die überhandnehmende Regulierung anzugehen. 

TKO möchte im Jahr 2025 ein Treffen mit den europäischen Groundhandling Verbänden organisieren. Danach soll 

über das MOU der Zusammenarbeit zwischen ASA und SASPA entschieden werden können. 

Die SASPA beschliesst, auf diesen Vorschlag einzutreten und an einem solchen Treffen aktiv teilzunehmen. 

            Pendenz 
 

3 Protokoll / Pendenzen 

 

Das Protokoll der Sitzung vom 12. September 2024:  

Das Protokoll wird genehmigt und verdankt.  
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Pendenzen: 
  

Nr     Sitzung      Thema      Wer      Termin      

64    Jan 2022      
Kontakte zu Politik und andern Stakeholders institutionalisie-
ren  (siehe auch Pendenz 137)    

LGY / THB / 
RET      

laufend  

115    
März 
2023     

ASA und SASPA     AKE     November 24 

132 Nov 2023 Begleitung Versuch mit Gustav Verpflegungs Automaten RET November 24 

134  Nov 2023   Energy Supply: Bericht Meeting e-Mobilität mit FZAG   RET   Frühjahr 25 

135  Nov 2023   Vorschlag Neuerstellung Homepage   LGY   November 24   

141 Jul 2024 
Sonntagsregelung: Antwort von Aerosuisse / Weiteres Vorge-
hen 

RET Oktober 24 

143 Sep 2024 
Vernehmlassung Änderung Luftfahrtgesetz: Gesetz lesen und 
ev Einwände/Bemerkungen an RET 

alle 15. Oktober 24 

144 Sep 2024 Anfrage Branchen GAV – Antwort an Hadorn RET September 24 

145 Sep 2024 Zirkularbeschluss Budget 2025  RET Oktober 24 

146 Sep 2024 Ev.Stellungnahme SASPA zu Betriebszeiten Flughäfen AKE/RET Oktober 24 

 
Pendenz 143: Es wurden keine Einwände/Bemerkungen eingegeben – Pendenz gestrichen. 
Pendenz 144:  Die Antwort wurde Herrn Hadorn zugestellt, es wurde vereinbart, in losem Kontakt zu bleiben 

– Pendenz gestrichen. 
Pendenz 146:  Siehe Abschnitt Treffen mit FZAG   

 

 
4 Verordnung Arbeitsgesetz zur Sonntagsarbeit 

 

Aerosuisse (NR Hurter) hat das Departement von BR Parmelin kontaktiert und folgende Antworten erhalten: 
- Es sind verschiedene Vorstösse betreffend Sonntagsarbeit hängig. Es wird geraten, den Ausgang dieser 

Vorstösse abzuwarten.  
- Es wird geraten, unser Anliegen gemeinsam mit den Gewerkschaften vorzubringen.  

 
Haltung SASPA:  
Die Vorstösse dürften in Richtung einer liberaleren Sonntagsregelung gehen und beinhalten die Gleichbehand-
lung der Betriebe an den Flughäfen punkto Sonntagsarbeit nicht. 
Es ist klar, dass die Gewerkschaften ins Boot genommen werden müssen. Nur scheint uns der Zeitpunkt noch 
nicht gekommen, dies zu tun. 
 
Der Vorstand hat den Sachverhalt am 16. Oktober mit SR Dittli besprochen. Dieser ist bereit, eine ständerätliche 
Interpellation zu lancieren. Darin soll der BR auf die Diskrepanzen in der Verordnung aufmerksam gemacht und 
angefragt werden, wie die Diskrepanz zu beheben sei. 
LGY / THB und RET verfassen bis zur Wintersession eine Interpellationsvorlage.   Pendenz   
 
Der Vorstand beschliesst, unsere Vorstösse weiterhin gegenüber den Verbänden nicht zu erwähnen.  
 
 
Die unterschiedliche Interpretation der zu gewährenden freien Sonntage im Ferienfall wurde zwischen Dnata und 
Swissport geklärt: es gibt keine Differenzen in der Interpretation der Verordnung. 
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5 Themenupdates:  

 

Verpflegung Airside 

Obwohl von den letzten Monaten keine Zahlen von FZAG erhältlich waren, möchten Dnata und Swissport auf-

grund des Feedbacks der Mitarbeitenden die Zahlungen an den Verpflegungsautomaten in der GSA einstellen. 

LGY möchte die Zahlen der letzten Monate noch einfordern, jedoch wird dies am Entscheid nichts ändern. 

RET fordert die Zahlen ein und informiert FZAG.       Pendenz 

 

Bericht Meeting SASPA / FZAG  

LGY und RET haben am heutigen Nachmittag mit Lukas Brosi und Stefan Tschudin die folgenden Themen bespro-

chen: 

Luftfahrtsgesetz:  Damit die beiden Flughäfen auch in ihrem betrieblichen Umfang einer Besitzstandsgarantie un-

terliegen, soll dies im Gesetz neu explizit erwähnt werden. Mit dieser Ergänzung soll sichergestellt werden, dass 

die Eckwerte des Flughafenbetriebs, so z.B. die Betriebszeiten, auch in umweltrechtlichen Sanierungsverfahren 

grundsätzlich nicht eingeschränkt werden können. SASPA sichert der FZAG Unterstützung in der Vernehmlassung 

zu. FZAG / David Karrer wird LGY und RET kontaktieren.      Pendenz 

Kantonale Initiative für eingeschränkte Betriebszeiten: Die FZAG zweifelt primär die Gültigkeit der Initiative an, 

da die Betriebszeiten auf Bundesrecht beruhen. Sollte es zu Abstimmungen kommen sichert die SASPA der FZAG 

ihre Unterstützung zum Erhalt des Status quo zu. 

Sonntagsarbeitsverordnung: LGY/RET informieren FZAG über die nächsten Schritte. Brosi/Tschudin sichern SASPA 

weiterhin ihre Unterstützung zu. 

FZAG Umfrage Megatrends: Lukas Brosi erläutert die Ziele der Umfrage bei den 30 grössten Partnern am Flugha-

fen. Man will Einschätzungen über die weltweiten Megatrends von ausserhalb der FZAG erhalten und so die Zu-

kunftsvisionen besser abgestützt haben. Die Frage nach der künftigen FZAG Ausrichtung (Infrastrukturprovider 

oder Dienstleistungsanbieter) wurde nicht eindeutig beantwortet.  

Lokales: Die laufende Zusammenarbeit bei den Themen Vorfeld-Fahrberechtigungen und e-Mobility werden kurz 

angesprochen. Beide Seiten sind zufrieden mit den Fortschritten.   

Das nächste Treffen FZAG / SASPA findet im Frühsommer 2025 statt. 

 

Update Homepage: 

Tnt-graphics hat ihre Ideen für den neuen Kommunikationsauftritt in einer Testumgebung aufgesetzt. Diese 

wurde von RET mit NUR und Yevgeniya Spadin ein erstes Mal angeschaut. Der Auftritt kommt klarer und einfacher 

daher. Inhalte sollen nebst der Homepage auch auf soziale Medien übertragen werden können. NUR wird noch 

ein paar Inputs geben. 

Der finanzielle Aufwand bewegt sich unter dem in den Budgets 2024 und 2025 vorgesehenen Gesamtbetrag. 

Ziel bleibt es weiterhin, im ersten Quartal 2025 einen neuen Kommunikationsauftritt zu haben.  
            Pendenz 
6 Varia 

 

Zirkularbeschluss Budget 2025 

Das Budget wurde von allen Mitgliedern im Oktober einstimmig angenommen. 

   

 

Die Sitzung wird um 1830 Uhr geschlossen. 
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Pendenzen 

 

Nr     Sitzung      Thema      Wer      Termin      

64    Jan 2022      
Kontakte zu Politik und andern Stakeholders institutionalisie-
ren  (siehe auch Pendenz 137)    

LGY / THB / 
RET      

laufend  

132 Nov 2023 Beendigung Versuch mit Gustav Verpflegungs Automaten RET November 24 

134  Nov 2023   Energy Supply: Bericht Meeting e-Mobilität mit FZAG   RET   Frühjahr 25 

135  Nov 2023   Vorschlag Neuerstellung Homepage   RET / NUR Dezember 24   

141 Jul 2024 Sonntagsregelung: Interpellationsentwurf RET/LGY/THB November 24 

146 Sep 2024 
Stellungnahme SASPA zu Betriebszeiten Flughäfen nach Input 
FZAG 

AKE/RET Januar 24 

147 Nov 2024 Zusammenarbeit ASA und SASPA RET Frühjahr 25 

148 Nov 2024 Factsheet 2025 Headcount Zählweise LGY Dezember 24 

149 Nov 2024 Checkport und GVAssistance als Sektionsmitglieder GVA AKE/LGY/THB Dezember 24 

 

 
Nächste Termine: 

 

Im Prinzip soll der Sitzungsrhythmus wie folgt auch 2025 eingehalten werden: 

 März    Vorstandssitzung 

  Mai    GV 

  Juli    Vorstandssitzung 

  September   Vorstandssitzung 

  November   Vorstandssitzung mit allen Mitgliedern 

Die genauen Termine 2025 werden von RET in den nächsten Tagen vorgeschlagen. 

  

 

Der Präsident Fürs Protokoll  

 

                                

 

 

 

_______________                          ________________      

Lukas Gyger                                 Roland Etter 


